Outils de prévention
contre la violence

m 18 mars 2010de 9ha 16h30 v ge=ure

v centre administratif de la ville de Bruxelles « 6 boulevard anspach - 1000 Bruxelles « ’
LS

&
“b grus®

» inscription avant le 15 mars 2010 » 02/279.21.13 ou egalitedeschances@brucity.be B



egquakpayday

de progressieve vrouwenbeweging

ABVV-FGTB

Bruielles

stéréotypes et relation égalitaire

» Présentation

Sensibilisation sur le lien entre les stéréotypes et le marché du travail via :

La présentation de la campagne de la FGTB « Equal Pay Day » qui dénonce
les différences salariales entre les femmes et les hommes sur le marché du
travail. La campagne Equal Pay Day est une initiative de la FGTB et de zij
kant (mouvement des femmes progressistes).

La présentation du « Petit guide sur le temps partiel » qui est une brochure qui
a été élaboré afin de sensibiliser sur 'impact de certains choix professionnels

La présentation d’une brochure qui contient des conseils pour bien négo-
cier son salaire (qui s’adresse en premiéere instance aux femmes mais vaut
également pour les hommes)

Breve présentation de la brochure « genre et emploi du temps » avec un fo-
cus sur 'emploi du temps des jeunes afin de démonter que les inégalités de
genre s’installent bien avant I'arrivée des personnes sur le marché du travail

Intervenante : Giuseppina Desimone, FGTB
T:02/506.83.62 @ : giuseppina.desimone@fgtb.be

» Présentation

Power point qui explique la notion de genre et la différencie par rapport a
la notion de sexe ; a partir d’un définition et d’un exercice ou des affirma-
tions sont a classées soit qu’il s’agisse de sexe ou de genre. Pour finir par
dire que dans la plupart des situations les différences homme/femme sont
liées a des notions de genre > construites > peuvent changer.

Carnet de bord de I’égalité : outil qui aide les représentants et les repreé-
sentantes syndicales a travailler I’égalité dans leur entreprise. 5 points
d’action y sont présentés avec une liste de questions et de pistes a
appliquer dans son contexte de travail.

‘Agissez sur I’écart salarial dans votre entreprise’ : depuis 3 ans, au mois
de mars, la CSC invite ses représentants et représentantes syndicales a
mettre la question de I’égalité salariale entre les hommes et les femmes
a I’ordre du jour du conseil d’entreprise, pour envisager ensuite un plan
d’action sur base du « voir juger agir » ; cette brochure soutien cette
action en proposant une série de point d’appui législatifs et de pistes de
réflexion ayant pour but d’établir un diagnostic et puis un plan d’action.

Dans le cadre de la campagne travail décent, le cncd, la csc et la fgtb ont
commandé aupres du monde selon les femmes un jeu de carte pour lancer
une animation-débat autour du travail décent et de la vie décente pour les
femmes et les hommes au nord comme au sud.

Intervenante : Khadija Khourcha, CSC
T:02/557.87.11 ou 0473 495 903 @ : kkhourcha@acv-csc.be

MhRIRGi B

les mariages forcés et les mutilations sexvelles

» Documentaire

« Mariage au pays » & « Trouwen over de grenzen » de Greet Brauwers (2006)
Cet ouitil est bilingue et comprend :

» Des témoignages de jeunes filles et garcons de différentes nationa-
lités et origines

» Un dossier constitué de propositions d’animations auprés des jeunes.

Le documentaire et le dossier sont présentés par Vie Féminine Bruxelles,
membre du Réseau Bruxellois Mariage et Migration

» Bande Dessinée

« Diariatou face a la tradition »,
destinée aux adolescents, disponible en frangais, néerlandais, anglais
et allemand.

Cet outil comprend :

» lhistoire de Diariatou qui, lors de son premier voyage au Sénégal,
est confrontée aux traditions de son pays,

» des documents informatifs explorant les différents aspects des
mutilations sexuelles féminines.

> Piéce de Théatre

« La Chose »

création collective réalisée par un groupe d’hommes et de femmes ac-
teurs amateurs et bénévoles, 2008. La piéce est accessible aux adultes
comme aux adolescents. Cette piece traite non seulement des mutila-
tions génitales féminines et du mariage forcé mais aussi du contexte
dans lequel des femmes sont maltraitées et emprisonnées dans une
profonde souffrance. Le titre de la piéce dénonce le tabou, le secret, le
silence que I’on fait de cette violence et de I’excision.

Il s’agit uniquement d’une présentation de I'outil, il n’y aura pas de re-
présentation ce jour-1a.

Ces outils sont présentés par le GAMS Belgique, membre du Réseau
Bruxellois Mariage et Migration.

Renseignements : Claude Demulder, Réseau Bruxellois Mariage et Migration
T:02/241 91 45 @ : info@mariagemigration.org



les Violences conjugales dans les relations amoureuses

> Jeu

« Vents violents »

Les violences dans les relations de couple sont encore relativement
taboues. Le but de cette animation est de donner un éclairage sur le
phénomeéne et le vécu tant des agresseurs que des victimes. Il s’agit de
permettre aux participant(e)s de mieux connaitre les mécanismes des
violences et les conditions sociales qui les rendent possibles a une si
grande échelle.

Etre capable d’accueillir, d’écouter simplement avec empathie une
victime, un agresseur tout comme on écouterait un(e) voisin(e) ou un(e)
collégue victime d’un vol, d’un incendie, d’un deuil...est le travail de tout
un chacun(e), dans une démarche citoyenne de solidarité.

Intervenante : Patricia Seront,
Femmes Prévoyantes Socialistes du Brabant (FPS)

T:02/546 14 13 @ : patricia.seront@fmsb.be

» Présentation

Ce projet est une expérience pilote de création d’outils de sensibilisation
et de prévention des violences amoureuses par des jeunes a destination
de leurs pairs, dans 3 écoles secondaires de la Communauté francaise.
Ce projet vise a élaborer et expérimenter une méthodologie d’interven-
tion aupres des jeunes permettant de créer une dynamique d’échanges
sur la problématique des violences dans les relations amoureuses au
sein de I'école et entre les 3 associations participantes.

Intervenant : Frédéric Benne,
Centre de Prévention des Violences Conjugales et Familiales

T:02/546 14 13 @ : violences.familiales@misc.irisnet.be

ABVV-FGTB

la violence au travail

» Présentation

« Les jeunes et la violence au travail : quelles réponses collectives ? »
L'atelier sera structuré en deux parties :

» Il sera demandé aux participants de relater leurs connaissances,
expériences et analyses de la violence au travail. « Qu’est-ce que
la violence au travail pour vous ? », « Comment touche-t-elle les
jeunes? », etc.

» Les différents éléments qui émergeront de la discussion seront
mis en interaction avec la théorie relative a la violence au travail et
I’on tentera de dégager des pistes et formes d’actions collectives
(syndicales et autres) contre la violence au travail.

Intervenant : Alexandre Govaerts, Jeunes FGTB
T:02/506.83.95 @ : alexandre.govaerts@jeunes-fgtb.be
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les steréotypes de genre

» Présentation

L’'outil se base sur le programme « MEP-G ».

Dans ce programme un site web a été créé « www.egalitemetier.cfwb.be ». Ce
site contient des vidéos qui présentent les portraits des « mentors » (personnes
exercant différents métiers traditionnellement exercés par « I'autre sexe »).

Dans le site se trouve également un « dossier pédagogique » qui porte sur le
théme des préjugés liés aux réles des hommes et des femmes dans la so-
ciété et qui conditionnent I'orientation scolaire et professionnelle des jeunes.

Description :

» Le concept de mentorat d’orientation professionnelle dans une pers-
pective de genre.

» Exposer le contenu du projet du site web.

» Commenter les interventions effectuées auprés de jeunes dans le
cadre du projet réalisé en 2009.

Intervenants : Frangois-Joseph Sion & Lionel Galand,
Cap Sciences humaines UCL

T:010/47.41.76 @ : info@cap-ucl.be

» Présentation

» I'animation «relations de couples chez les jeunes »

Cet outil d’animation a été crée pour permettre a des animateurs et ani-
matrices d’aborder la notion de relations égalitaires au sein du couple
ainsi que les violences conjugales.

La violence dans les relations amoureuses peut naitre dés les premiers
flirts chez les adolescents.

Ces premiers épisodes de violence sont dans de nombreux cas, annon-
ciateurs de relations empreintes de maltraitance a I’age adultes. C’est
pourguoi il nous semble important d’intervenir auprés des jeunes mais
également auprés de moins jeunes.

» loutil « Teste ton couple » qui est un outil créé par les Femmes Prévoyan-
tes Socialistes en collaboration avec Latitude Jeunes en janvier 2008.

Le But de « Teste ton couple » est de sensibiliser les jeunes au sein de
leurs relations de couple de mieux se connaitre et identifier les compor-
tements de la personne de maniere ludique et en s’amusant.

Intervenante : Rachel llboudo,
Femmes Prévoyantes Socialistes du Brabant (FPS)

T:02/546 14 15 @ : rachel.ilboudo@fmsb.be

MhRIRGi B

les mariages forcés, la migration et les mutilations sexuelles

» Outil

Le coffret « Mariage aller-retour »
réalisé par le Groupe Santé Josaphat en 2006.

L outil comprend :

» un film réalisé par Mustapha Balci, qui présente les témoignages
de personnes issues de la communauté turque : des parents de la
premiére génération, des femmes arrivées en Belgique via le mariage
ainsi que des jeunes de la troisieme génération.

» Un cahier pédagogique qui fournit des apports théoriques histori-
ques, législatif et culturels relatifs au contexte dans lequel s’inscrit
la problématique du mariage ainsi que des pistes d’animation et de
débats et de nombreuses références.

» Piéce de Thédtre - Forum

« Amours Mortes »,

réalisée par la Compagnie Maritime a I'initiative du Réseau Bruxellois
Mariage et Migration, la Fédération Laique de Centres de Planning Fami-
lial, et le Groupe Santé Josaphat en 2009.

L'outil comprend :

» La piece de théatre « Amours Mortes » : 4 histoires de mariage forcé
a travers I'espace et les cultures, et une partie « forum » ou les ac-
teurs proposent au public de réagir ou intervenir en rejouant certai-
nes parties choisies dans la piéce.

» Suite a la représentation, des animations aupres des jeunes assu-
rées par un planning familial

» |l s’agit uniquement d’une présentation de I'outil, il n’y aura pas de
représentation ce jour-la.

Ces ouitils sont présentés par le Groupe Santé Josaphat, membre du
Réseau Mariage et Migration

Renseignements : Claude Demulder, Réseau Bruxellois Mariage et Migration
T:02/241 91 45 @ : info@mariagemigration.org
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les violences conjugales dans les relations amoureuses

» Présentation

Le programme de prévention ViRAJ

(un outil d’ « Entraide et Jeunesse » Québec en partenariat avec I'uni-
versité de Laval, version 2009) vise a inviter les jeunes a identifier puis a
échanger sur la réalité des violences dans les relations amoureuses, en
pointant en particulier le contrdle de I’autre, versus contrdle de soi.

Des saynétes, sur le principe du « Théatre forum », permettent de faire
émerger des solutions alternatives concretes dans des situations ou
peuvent se développer la jalousie, le contrdle vestimentaire, les criti-
ques, les pressions sexuelles, etc... Tout cela dans la bonne humeur.

Il propose un modele relationnel basé sur une communication saine et
égalitaire.

Il s’adresse a des jeunes de 14 a 18 ans, de tous milieux, et dans diffé-
rents contextes (scolaire, extra-scolaire).

Nous proposons aux professionnel-le-s de « vivre » une animation Vi-
RAJ, entrecoupée de moments d’échange sur la méthodologie.

Le CVFE est I'association porteuse de la diffusion du projet pour la Belgique.

Intervenants : Florence Ronveaux & Jean Louis Simoens, CVFE
collectif contre les violences familiales et I’exclusion (CVFE)

T:04/223 68 18 @ : florenceronveaux@cvfe.be

» Présentation

Dépliant informatif et de sensibilisation concernant la violence entre
partenaires.

Son intitulé est : «Violence conjugale, que faire?»

Intervenante : Frangoise Guillitte, Amnesty International
T:02/506.83.95 @ : fguillitte@aibf.be



